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Приложение 13
к Положению об учетной политике в целях ведения бухгалтерского (бюджетного) учета

Расчет резерва на выходное пособие по сокращению штата в учреждении и заработка на время трудоустройства

Выходное пособие по сокращению штата в учреждении и заработка на время трудоустройства рассчитывается в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, независимо от источников этих выплат. 
 	Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости питания, проезда, обучения, коммунальных услуг, отдыха и другие).
Расчет среднего заработка работника независимо от режима его работы производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).
Средний дневной заработок, исчисляется путем деления суммы заработной платы, фактически начисленной за отработанные дни в расчетном периоде, включая премии и вознаграждения на количество фактически отработанных в этот период дней.
При определении среднего заработка работника, которому установлен суммированный учет рабочего времени, используется средний часовой заработок.
Средний заработок определяется путем умножения среднего часового заработка на количество рабочих часов по графику работника в периоде, подлежащем оплате.

 	Резерв на выходное пособие по сокращению штата в учреждении рассчитывается по формуле:
Резерв на        Сумма заработной         Число отработанных            Число рабочих дней
пособие     =   платы за расчетный   /   дней в расчетном          Х     в оплачиваемом
                        период                               периоде                                   месяце (после увольнения)

[bookmark: _GoBack]Резерв на средний заработок на период трудоустройства за второй и третий месяц рассчитывается  по формуле:
Средний заработок на период                Количество рабочих дней (часов) во втором           Средний
трудоустройства за второй             =    (третьем) месяце после увольнения (со дня,     Х    дневной
(третий) месяц после увольнения	следующего за днем окончания первого	(часовой)	(второго)месяца.                                                      заработок
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ê Ïîëîæåíèþ îá ó÷åòíîé ïîëèòèêå â öåëÿõ 
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Ðàñ÷åò ðåçåðâà íà âûõîäíîå ïîñîáèå ïî ñîêðàùåíèþ øòàòà â ó÷ðåæäåíèè è çàð
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Âûõîäíîå ïîñîáèå ïî ñîêðàùåíèþ øòàòà â 

ó÷ðåæäåíèè è çàðàáîòêà íà âðåìÿ 

òðóäîóñòðîéñòâà ðàññ÷èòûâàåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà
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24.12.2007 ãîäà ¹ 922 «Îá îñîáåííîñòÿõ ïîðÿäêà èñ÷èñëåíèÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû».

 

Äëÿ ðàñ÷åòà ñðåäíåãî çàðàáîòêà ó÷èòûâàþòñÿ âñå ïðåäóñìîò

ðåííûå ñèñòåìîé îïëàòû òðóäà 

âèäû âûïëàò, íåçàâèñèìî îò èñòî÷íèêîâ ýòèõ âûïëàò. 

 

 

 

Äëÿ ðàñ÷åòà ñðåäíåãî çàðàáîòêà íå ó÷èòûâàþòñÿ âûïëàòû ñîöèàëüíîãî õàðàêòåðà è èíûå 

âûïëàòû, íå îòíîñÿùèåñÿ ê îïëàòå òðóäà (ìàòåðèàëüíàÿ ïîìîùü, îïëàòà ñòîèìîñòè ïèòàíèÿ, 

ïðî

åçäà, îáó÷åíèÿ, êîììóíàëüíûõ óñëóã, îòäûõà è äðóãèå).

 

Ðàñ÷åò ñðåäíåãî çàðàáîòêà ðàáîòíèêà íåçàâèñèìî îò ðåæèìà åãî ðàáîòû ïðîèçâîäèòñÿ 

èñõîäÿ èç ôàêòè÷åñêè íà÷èñëåííîé åìó çàðàáîòíîé ïëàòû è ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííîãî èì 

âðåìåíè çà 12 êàëåíäàðíûõ ìåñÿöåâ, ïð

åäøåñòâóþùèõ ïåðèîäó, â òå÷åíèå êîòîðîãî çà ðàáîòíèêîì 

ñîõðàíÿåòñÿ ñðåäíÿÿ çàðàáîòíàÿ ïëàòà. Ïðè ýòîì êàëåíäàðíûì ìåñÿöåì ñ÷èòàåòñÿ ïåðèîä ñ 1
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-
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âêëþ÷èòåëüíî).
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äíèé äíåâíîé çàðàáîòîê, èñ÷èñëÿåòñÿ ïóòåì äåëåíèÿ ñóììû çàðàáîòíîé ïëàòû, 

ôàêòè÷åñêè íà÷èñëåííîé çà îòðàáîòàííûå äíè â ðàñ÷åòíîì ïåðèîäå, âêëþ÷àÿ ïðåìèè è 

âîçíàãðàæäåíèÿ íà êîëè÷åñòâî ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííûõ â ýòîò ïåðèîä äíåé.

 

Ïðè îïðåäåëåíèè ñðåäíåãî çàð

àáîòêà ðàáîòíèêà, êîòîðîìó óñòàíîâëåí ñóììèðîâàííûé ó÷åò 

ðàáî÷åãî âðåìåíè, èñïîëüçóåòñÿ ñðåäíèé ÷àñîâîé çàðàáîòîê.

 

Ñðåäíèé çàðàáîòîê îïðåäåëÿåòñÿ ïóòåì óìíîæåíèÿ ñðåäíåãî ÷àñîâîãî çàðàáîòêà íà 

êîëè÷åñòâî ðàáî÷èõ ÷àñîâ ïî ãðàôèêó ðàáîòíèêà â ïåðèîäå, ïîäëåæ

àùåì îïëàòå.
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Ðåçåðâ íà ñ

ðåäíèé çàðàáîòîê íà ïåðèîä òðóäîóñòðîéñòâà

 

çà âòî

ðîé è òðåòèé ìåñÿö 

ðàññ÷èòûâàåòñÿ 

 

ïî ôîðìóëå:
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ðóäîóñòðîéñòâà çà âòîðîé             =    (òðåòüåì) ìåñÿöå ïîñëå óâîëüíåíèÿ (ñî äíÿ,     Õ    

äíåâíîé

 

(òðåòèé) ìåñÿö ïîñëå óâîëüíåíèÿ
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çàðàáîòîê

 

 

 

