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Приложение 12
к Положению об учетной политике в целях ведения бухгалтерского (бюджетного) учета

ПОРЯДОК
формирования резерва предстоящих отпусков

В величину резерва на оплату отпусков включается:
1) Сумма оплаты отпусков сотрудников за фактически отработанное время 
на дату расчета резерва;
2) Начисленная на отпускные сумма страховых взносов на обязательное пенсионное (социальное, медицинское) страхование и на страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Принцип расчета: сумма оплаты отпусков = количество неиспользованных всеми сотрудниками дней отпусков на последний день отчетного периода умножается на среднедневной заработок по учреждению за последние 12месяцев.
Данные о количестве дней неиспользованного отпуска представляет кадровая служба в соответствии с графиком документооборота.
Средний дневной заработок (з.ср.д) в целом по учреждению определяется по формуле:

где:
ФОТ – фонд оплаты труда в целом по учреждению за 12 месяцев, предшествующих дате расчета резерва;
Ч – среднесписочная численность сотрудников на момент расчета;
29,3 – среднемесячное число календарных дней, установленное статьей 139 Трудового кодекса Российской Федерации;
Сумма страховых взносов определяется, как величина суммы оплаты отпусков сотрудников на расчетную дату, умноженная на 30,2 процента – суммарную ставку платежей на обязательное страхование и взносов на травматизм.
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ÔÎÒ 

–

 

ôîíä îïëàòû òðóäà â öåëîì ïî ó÷ðåæäåíèþ çà 12 ìåñÿöåâ, ïðåäøåñòâóþùèõ äàòå 

ðàñ÷åòà 

ðåçåðâà;

 

× 

–

 

ñðåäíåñïèñî÷íàÿ ÷èñëåííîñòü ñîòðóäíèêîâ íà ìîìåíò ðàñ÷åòà;

 

29,3 

–

 

ñðåäíåìåñÿ÷íîå ÷èñëî êàëåíäàðíûõ äíåé, óñòàíîâëåííîå ñòàòüåé 139 Òðóäîâîãî 

êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè;

 

Ñóììà ñòðàõîâûõ âçíîñîâ îïðåäåëÿåòñÿ, êàê âåëè÷èíà ñóììû îïëàòû îòïóñêîâ

 

ñîòðóäíèêîâ 

íà ðàñ÷åòíóþ äàòó, óìíîæåííàÿ íà 30,2 ïðîöåíòà 

–

 

ñóììàðíóþ ñòàâêó ïëàòåæåé íà îáÿçàòåëüíîå 

ñòðàõîâàíèå è âçíîñîâ íà òðàâìàòèçì.

 

 

