
УДК 338.2 

Александрова В.А., Быстрицкая Е.А., 

Ващук С.В., Стазаева А.Н.

преподаватели

ГБПОУ МО «Коломенский аграрный 

колледж имени Н.Т. Козлова»

ИНОЯЗЫЧНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ

КОММУНИКАТИВНАЯ КОМПЕТЕНЦИЯ КАК ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ

УСЛОВИЕ ПОДГОТОВКИ ОПЕРАЦИОННЫХ ЛОГИСТОВ

СРЕДНЕГО ЗВЕНА 

Аннотация

Данная  статья  посвящена  вопросам  иноязычной  профессиональной

подготовки  логистов  среднего  звена  и  актуальности  владения  ими

иноязычной профессиональной коммуникативной компетенцией на уровне,

необходимом  для  решения  профессиональных  задач  в  процессе

трудоустройства.  Настоящая  работа  обосновывает  необходимость

повышения  качества  иноязычной  подготовки  путем  внедрения  программ

дополнительного  образования  и  курсов  повышения  квалификации  по

деловому, профессиональному английскому языку, целью которых является

применение  навыков  устной  и  письменной  коммуникации  в  ситуациях

делового и профессионального общения при организации и осуществлении

международных перевозок, а также экспедировании  грузов. 

Авторы  подчеркивают  важность  социального  партнерства  с

работодателем  с  целью  непрерывного  мониторинга  его  запросов  и

требований к выпускнику. 
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Annotation 

This article is devoted to the issues of foreign language training of mid-level

logisticians  and  the  relevance  of  their  foreign  language  professional

communicative competence at the level necessary to solve professional problems

in  the  employment  process.  This  work  substantiates  the  need  to  improve  the

quality  of  foreign  language  training  through  the  introduction  of  additional

education  programs  and  advanced  training  courses  in  business,  professional

English,  the  purpose  of  which  is  to  use  the  skills  of  oral  and  written

communication in situations of business and professional  communication in the

organization and implementation of international transportation, as well as freight

forwarding.

The  authors  emphasize  the  importance  of  social  partnership  with  the

employer in order to continuously monitor his requests and requirements for the

graduate.
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Актуальность данной темы определяется современными требованиями

работодателя  и  его  озабоченностью  качеством  подготовки  молодого

специалиста-логиста,  в  частности,  уровнем сформированности иноязычной

профессиональной коммуникативной компетенции, включающей не просто

знание  английского  языка,  а  его  интегрирование  в  профессиональную

коммуникацию,  и  успешное  применение  таких  навыков  в  работе  с

клиентами,  коллективом,  партнерами,  посредниками,  представителями

международных транспортных компаний. 

Логистика  ставит  на  первое  место  «надпрофессиональные  навыки»

молодых  специалистов,  среди  которых  способность  к  коммуникации  на

родном  и  иностранном  языках  и  готовность  работать  в  команде.

Деятельность  специалиста-логиста  невозможна  без  коммуникации.

Коммуникабельность  для  логиста  является  одним  из  главных  качеств,

поскольку,  это  связано,  прежде  всего,  с  конечным  результатом  и

конкурентоспособностью.  Работая  с  иностранными  компаниями,

специалисты   могут  сталкиваться  с  множеством  проблем  в  сфере

коммункации . При отсутствии навыков и опыта общения на иностранном

языке,  могут  возникнуть  проблемы  в  межкультурной  и  межличностной

коммуникации.

Заинтересованность  работодателя  в  специалисте,  который  готов  и

способен  решать  вопросы  профессионального  характера  в  различных

ситуациях быстро и эффективно, подтверждается таким важным этапом при

трудоустройстве, как собеседование на английском языке. 

В Коломенском аграрном колледже им. Н.Т. Козлова (далее Колледж)

иностранный  язык,  деловой  английский  язык,  базовый  профессиональный

английский  язык,  является  важной  дисциплиной,  основными  задачами

которых является совершенствование базовых навыков владения английским



языком  и  формирование  профессиональных  коммуникативных  навыков.

Преподаватели  готовят  студентов  к  собеседованию  на  английском  языке,

ставят цель создать условия для формирования и развития навыков устной и

письменной  коммуникации  на  английском  языке  в  ситуациях  делового

профессионального  общения  на  уровне,  необходимом  начинающим

специалистам  для  успешного  прохождения  собеседования  на  английском

языке с работодателем. 

Также  преподаватели  Колледжа  обучают  студентов  деловому

английскому языку,  знание  которого  повышает  уровень  профессионально-

коммуникативной  компетентности,  сочетает  профессиональные  знания  с

языковыми навыками. 

Результатом  обучения  логистов  деловому  английскому  языку  также

станут умения планировать свою деятельность, работать в команде, находить

во  время  коллективного  обсуждения  эффективные  решения  (в  том  числе

удаленным способом). 

Таким  образом,  для  выполнения  поставленных  Колледжем  по

изучению иностранного  языка  целей  по повышению качества  иноязычной

подготовки  студентов  и  задач  по  формированию  и  совершенствованию

иноязычной  профессиональной  коммуникативной  компетенции  будущих

специалистов-логистов уже созданы условия для качественного образования

и  повышения  квалификации  по  английскому  языку  для  данной

специальности.

Однако,  есть  необходимость  и  возможность  сделать  иноязычную

подготовку  более  эффективной,  привлекая  работодателя  к  итоговой

аттестации по разработанным программам и,  таким образом,  устанавливая

социальное партнерство с международными логистическими компаниями с

целью непрерывного мониторинга их запросов. 

Следовательно, при таком тесном сотрудничестве работодатель будет

иметь возможность отслеживать  успехи и достижения наших студентов,  а

мы,  в  свою  очередь,  получить  места  для  прохождения  учебной  и



производственной  практик,  и  по  результатам  трудоустроить  наших

выпускников. 
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