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Аннотация  

 

Методические рекомендации проведения внеклассного мероприятия по 

географии предназначены в помощь преподавателям географии, обществознания и 

кураторам групп 1 курса по специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство. 

Методическая разработка содержит цели внеклассного мероприятия, методы 

проведения, сценарный план проведения внеклассного мероприятия. 

Проведение внеклассного мероприятия базируется на механизме 

сотрудничества. Наставник – человек, обладающий определенным опытом и 

знаниями, высоким уровнем коммуникации, стремящийся помочь своему 

подопечному приобрести опыт, необходимый и достаточный для овладения 

профессией.  

Наставничеством могут заниматься не только дипломированные специалисты, 

но и студенты старших курсов, для которых наставничество может являться 

практикой применения их навыков и стимулом для дальнейшего 

профессионального развития.  

Наставничество является двусторонним процессом: с одной стороны – 

деятельность наставника, с другой – деятельность, воспитанника. Этот процесс 

носит субъект-субъектный характер и является одной из разновидностей 

педагогического взаимодействия. 

Методическая разработка предполагает погружение студентов 1 курса в 

профессиональные знания и приобретения первичного профессионального опыта. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Введение 

 

В современных условиях перед образовательными организациями, 

реализующими среднее профессиональное образование, стоит задача подготовки 

профессионально-компетентных специалистов, способных найти ответы на 

вызовы времени. 

В числе приоритетных направлений развития системы среднего 

профессионального образования обозначено внедрение методик преподавания 

общеобразовательных учебных предметов с учетом профессиональной 

направленности программ среднего профессионального образования. 

Реализация среднего общего образования в пределах освоения основной 

образовательной программы среднего профессионального образования должна, с 

одной стороны, соответствовать требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования, а с другой, - стать компонентом образовательной программы, 

ориентированной на достижение конечного результата - подготовку 

квалифицированного специалиста и развитие конкурентноспособности системы 

среднего профессионального образования.  

По специальности 43.02.16 Туризм и гостеприимство в программу по 

географии включены прикладные модули, соответствующие профессиональной 

направленности. Но даже они не позволяют в полном объеме дать студентам 

представление о культуре и традициях разных народов мира. 

Студентам 1 курса внеклассное мероприятие дает возможность погружения в 

культуру отдельных народов, студентам 2 и 3 курсов участие в мероприятии в 

качестве волонтеров, позволяет применить на практике полученные знания на 

дисциплинах профессионального цикла. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Основная часть 

Тема: Квест «Культура народов России» 

Цель: формирование и развитие культурной, нравственно зрелой личности, 

обладающей качествами гражданина – патриота, способной выполнять 

гражданские обязанности основанное на знании и уважении культурных традиций 

многонационального народа России, владеющей первичными профессиональными 

навыками в области туризма. 

Задачи: 

1. Способствовать формированию круга знаний об общепринятых нормах 

поведения, о стилях и направлениях в культуре народов России 

2. Развивать познавательные интересы к общей культуре и традициям народов 

России, обеспечивать их интеллектуальное развитие, развитие художественно-

эстетического вкуса, позволяющее им самореализоваться в различных формах и 

видах деятельности. 

3. Способствовать формированию у студентов социальной активности, 

гражданской позиции, культуры общения и поведения. 

4. Формировать первичные профессиональные навыки. 

 Участники: 

1. Преподаватели географии  

2. Волонтеры – студенты 2-3 курсов 

3. Команды - студенты 1 курса по специальности 43.02.16 Туризм и 

гостеприимство  

Место проведения: Точка кипения 

Оборудование: персональный компьютер, цветной принтер, спортивный 

инвентарь для игр. 

Раздаточный материал: карточки к этапам, иллюстративный материал, 

татемы. 

Технологии: Элементы групповой технологии, технологии постановки 

проблемной ситуации, интерактивной технологии, технологии наглядного 

моделирования, технологии критериального оценивая образовательных 

достижений обучающихся.  

Методы: диалог, постоновка проблемной ситуации, метод графического, 

макетного и компьютерного моделирования, метод контроля. 

Подготовительный этап: за неделю студенты получают задание изучить 

культуру, обычаи, традиции, музыкальные инструменты, костюмы, кухню русских, 

народов Севера и народов Поволжья. 



Сценарный план 

 

Преподаватель Волонтеры Студенты Время 

Организационный этап, этап актуализации и постановки задач. 
1. Приветствует 

участников  

2. Обозначает тему  

3. Определяет задачи 

занятия. 

4. Инструктирует всех 

участников Квета 

1. Приветствуют 

преподавателя. 

2. Настраиваются на 

работу на станциях 

3. Настраиваются на 

работу в Жюри 

1.Приветствуют 

преподавателя. 

2. Объединяются в 

команды (6 команд) 

 

5 

Этап активизации знаний 
1. Проводит работу по 

активизации знаний о 

народах проживающих не 

территории России 

1. Демонстрируют роли о 

народах России 

1. Представляют команды 

2. Получают маршрутные 

листы 

9 

1 этап квеста 
1. Руководит общим 

процессом 

2. Объявляет о начале и 

окончании этапа 

1. Руководят работой на 

площадке. 

2. Работают в Жюри 

 

1. Выполняют задание на 

площадке 
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2 этап квеста 
1. Руководит общим 

процессом 

2. Объявляет о начале и 

окончании этапа 

1. Руководят работой на 

площадке. 

2. Работают в Жюри 

 

2. Выполняют задание на 

площадке 
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3 этап квеста 
1. Руководит общим 

процессом 

2. Объявляет о начале и 

окончании этапа 

1. Руководят работой на 

площадке. 

2. Работают в Жюри 

 

3. Выполняют задание на 

площадке 
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4 этап квеста (заключительный) 
1. Руководит общим 

процессом 

2. Объявляет о начале и 

окончании этапа 

1. Руководят работой на 

площадке. 

2. Работают в Жюри 

 

4. Выполняют задание на 

площадке 
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Этап подведения итогов, рефлексия 
1. Проводит рефлексию 

2. Проводит награждение 

команд 

1. Объявляют итоги квеста 1. Слушают 

2.Обсуждают результаты 

3.Получают награды 
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Общее время проведения 50  

 

 

*Сценарий мероприятия разрабатывает преподаватель совместно с группой 

студентов 2-3 курсов 


