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ПЛАН РАБОТЫ ПЦК КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ НА 2025-2026 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Методическая тема ПЦК классных руководителей: Формирование профессиональных компетентностей классных 

руководителей в работе с обучающимися, родителями, через внедрение деятельностного подхода в контексте Концепции 

модернизации образования. 

Цель: Совершенствование форм и методов воспитания через повышение мастерства классного руководителя. Задачи: 

1. Оказывать помощь в повышении компетенции и профессионального мастерства классного руководителя, 

совершенствовать формы и методы организации воспитательной работы. 

2. Формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования системы воспитания в 

группе. 

3. Обеспечивать выполнение единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации студентов. 

4. Реализовывать воспитательную деятельность с привлечением специалистов ПДН, медицинских учреждений, органов 

опеки. 

5. Обеспечивать активное педагогическое сотрудничество с обучающимися и их родителями. 

6. Координировать планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий коллективов групп. 

7. Развивать информационную культуру педагогов и использовать информационные технологии в воспитательном процессе. 

8. Обеспечивать активное включение кураторов в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую 

деятельность. 

9. Повышать качество и эффективность системы воспитательной работы колледжа. 



Календарно-тематический план 

работы ПЦК классных 

руководителей на 2025– 2026 

учебный год 

 

Сроки Форма 

проведения 

Темы Результаты Ответственный 

Совершенствование научно-методического обеспечения воспитательного процесса. 

Сентябрь Заседание ПЦК Вопросы для обсуждения: 

Анализ работы классных руководителей за 2024-2025 уч. г. 

Планирование воспитательной работы в колледже на 2025- 2026 

учебный год. 

Утверждение плана работы ПЦК классных руководителей на 

2025- 2026 учебный год. 

Обсуждение и утверждение требований по ведению 

документации классными руководителями. 

Составление социального паспорта групп. 

Работа с нормативной документацией. 

 

 

Подготовка материалов 

выступлений классных 

руководителей на ПЦК, 

планов воспитательной 

работы в группах. 

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 

Октябрь Семинар Совершенствование методики формирования межличностных 

отношений в группе 

Вопросы для обсуждения: 

Влияние социальных и педагогических 

факторов на формирование межличностных отношений в 

коллективе. 

Методики исследования межличностных отношений в группе. 

Определение уровня межличностных взаимоотношений в 

группе. 

Обзор новинок методической литературы по воспитательной 

работе. 

 Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 

Ноябрь - 

декабрь 

Открытые 

классные 

часы 1-4 курсы 

 

Воспитательный марафон «Открытые классные часы 1-4 курсы» 

Обобщение опыта 

классных руководителей. 

Рекомендации для 

классных 

руководителей. 

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 



Январь Ярмарка 

педагогических 

идей 

«Развитие творческих качеств личности будущих специалистов 

на основе формирования общих компетенций» 

Вопросы для обсуждения: 

Подведение итогов работы ПЦК классных руководителей 

за I семестр. 

Ярмарка педагогических идей: 

«Формирование у молодежи нравственных качеств 

средствами культурно-досуговой деятельности». 

Корректировка планов воспитательной работы. 

  

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 

Февраль Семинар «Использование информационных технологий в работе 

классного руководителя» 

Вопросы для обсуждения: 

Педагогические технологии, лежащие в основе работы 

классного руководителя. 

Использование ресурсов сети Интернет во внеклассной 

деятельности. 

 Целесообразность использования ИКТ в работе классного 

руководителя (создание информационной базы данных группы, 

таблицы успеваемости и посещаемости, 

подготовка презентаций к родительским собраниям и 

внеклассным мероприятиям). 

Обобщение опыта 

классных руководителей. 

Рекомендации для 

классных руководителей. 

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 

Март Заседание ПЦК Результаты диагностического исследования в классных 

коллективах 

Вопросы для обсуждения: 

Результаты диагностического исследования в классных

 коллективах. 

Диагностика воспитанности классного коллектива. 

Отчет классных руководителей по темам самообразования. 

Отчет классных 

руководителей о 

проделанной работе, 

письменный отчет, 

фотоматериалы, 

диаграммы, таблицы 

ит.п. 

Обобщение опыта 

классных руководителей. 

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 

Апрель Ярмарка 

воспитательных 

идей 

«Приемы и механизмы эффективног опедагогического общения» 

(из опыта работы классных руководителей). 

Вопросы для обсуждения: 

Психолого-педагогическая поддержка социализации 

обучающихся: создание дополнительных пространств, 

самореализация обучающихся с учётом учебной и внеучебной 

деятельности. 

Отчет классных руководителей по темам самообразования. 

 Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 



Май творческий отчет «Показатели эффективности воспитательной работы ПЦК 

классных руководителей» 

Вопросы для обсуждения: 

Отчет классных руководителей о проделанной работе. 

Перспективный план работы ПЦК классных руководителей на 

2026- 2027 учебный год. 

Организация летней работы обучающихся 

 Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители, 

педагог-психолог, 

социальный 

педагог 

В течение 

года 

Консультации Индивидуальные собеседования с классными руководителями, 

обзор новой литературы по воспитательной работе 

Банк интересных 

педагогических идей 

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 

В течение 

года 

Консультации Помощь в подготовке мероприятий Классные часы, участие в 

конкурсах и др. 

Зам. директора по УВР 

Сорокина Н. В., 

классные руководители 



 

Школа молодого классного руководителя 

Выбор наставников для начинающих классных руководителей. 

Организация методических занятий классных руководителей. 

Занятие 1: Студент и закон. Основные нормативные документы, 

регламентирующие жизнь студента в колледже 

Занятие 2: Индивидуальное и коллективное планирование 

воспитательной работы классного руководителя. 

Занятие 3: Методы взаимодействия классного руководителя со 

студентами Занятие 4: Организация работы с родителями. 

Занятие 5: Формы проведения классных часов. Занятие 6: Технология 

организации групповой деятельности. 

Занятие 7: Студенческое самоуправление в группе. 

Консультации для классных руководителей. 

1. Методы изучения уровня развития коллектива и межличностных 

отношений. 

2. Формы и методика проведения кураторских часов и индивидуальных 

бесед со студентами. 

3. Роль классного руководителя в воспитании нравственной культуры 

студентов. 

4. Роль классного руководителя в воспитании культуры здорового образа 

жизни студентов. 

5. Студенческий коллектив и пути его развития. 

6. Диагностика воспитанности классного коллектива. 

7. Документация классного руководителя. 

8. Создание воспитательной системы студенческой группы. 

9. Индивидуальные консультации педагога-психолога. 

 


